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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АСПИРАНТУРЕ И СОИСКАТЕЛЬСТВЕ
Барнаул – 2013
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, основные принципы организации и функционирования аспирантуры Государственного научного учреждения Научно-исследовательский институт садоводства Сибири имени М.А. Лисавенко Российской академии сельскохозяйственных наук (ГНУ НИИСС Россельхозакадемии) (далее – институт).
1.2. Аспирантура является основной формой подготовки научных кадров высшей квалификации в системе послевузовского профессионального образования в институте. 

1.3. Подготовка аспирантов и соискателей ученых степеней кандидата наук (далее – соискатель) осуществляется в соответствии с постановлениями Правительства, приказами и распоряжениями Министерства сельского хозяйства и продовольствия, Российской академии сельскохозяйственных наук, Президиума Сибирского отделения Россельхозакадемии, Уставом института, распорядительными документами его дирекции и настоящим Положением.

1.4. Обеспечение деятельности аспирантуры осуществляется институтом за счет бюджетных, внебюджетных и других средств, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.5. При осуществлении своей деятельности аспирантура пользуется расчетным счетом и другими платежными реквизитами института.

1.6. Аспирантура пользуется помещениями, оборудованием и другим имуществом института.
1.7. Аспирантура может проводить работу в контакте с подразделениями, как своего института, так и других научно-исследовательских организаций и учреждений.

1.8. В настоящем Положении устанавливается порядок поступления, приема и обучения в аспирантуре института, аттестации аспирантов и соискателей, организация работы аспирантуры и научных руководителей с аспирантами и соискателями.

2. Цель, задачи и функции аспирантуры
2.1. Основной целью создания аспирантуры является обеспечение единой государственной политики в области реализации послевузовского профессионального образования.

2.2. Основными задачами аспирантуры являются:

· отбор кандидатов и прием документов от поступающих в аспирантуру;
· организация приема в аспирантуру;
· организация подготовки научных кадров; 

· контроль процесса обучения аспирантов и соискателей, выработка рекомендаций по его улучшению;
· формирование экзаменационных комиссий и организация приема кандидатских экзаменов;
· прикрепление соискателей для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки кандидатской диссертации.
2.3. Для выполнения возложенных на аспирантуру задач она выполняет следующие функции:

· подготовка документов для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности через аспирантуру;

· организация и проведение мероприятий по приему аспирантов на конкурсной основе;

· организация работы комиссий по приему, сдаче вступительных и кандидатских экзаменов;

· подбор и привлечение высококвалифицированных преподавателей и научных руководителей для обеспечения учебного процесса и руководства научными работами;

· организация и контроль за выполнением индивидуальных планов и процесса обучения аспирантов и соискателей;

· ведение всей необходимой документации, обеспечивающей работу аспирантуры.

· подготовка материалов (статистических, информационных) по вопросам подготовки научных кадров; 

· взаимодействие с аспирантурами других научно-исследовательских структур и ВУЗов по вопросам подготовки научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации; 

· административное сопровождение аспирантов и соискателей по вопросам: зачисления, перевода, отчисления;

· составление установленной отчетности по подготовке и повышению квалификации научных кадров.

3. Структура и штаты аспирантуры
3.1. Структура и штаты аспирантуры разрабатываются исходя из характера, вида, объемов и направлений работы института с учетом задач и функций, предусмотренных данным Положением, и утверждаются директором института в установленном порядке.
3.2. Должностные обязанности сотрудников аспирантуры определяются должностными инструкциями, утвержденными дирекцией института и правилами внутреннего трудового распорядка института.

3.3. Дирекция института обеспечивает аспирантуру необходимыми производственными и служебными помещениями, современным оборудованием, аппаратурой и другими необходимыми техническими средствами.

4. Руководство аспирантурой
4.1. Общее руководство работой аспирантуры осуществляет заведующий аспирантурой в лице ученого секретаря института в соответствии со своей должностной инструкцией. 

4.2. Заведующий аспирантурой может назначаться, по согласованию с ученым советом и директором института, из числа квалифицированных специалистов с опытом работы на руководящих должностях.
4.3. Заведующий аспирантурой самостоятельно планирует работу своего подразделения и определяет перспективы его развития. В своей деятельности он непосредственно подчиняется директору института.

4.4. Заведующий аспирантурой несет персональную ответственность за выполнение возложенных на аспирантуру задач.

5. Права аспирантуры
При осуществлении деятельности аспирантура имеет право:

· требовать от подразделений института представления материалов, необходимых для выполнения функций, возложенных на нее; 

· осуществлять связь с другими организациями по вопросам подготовки научных кадров;
· выдавать аспирантам справки, удостоверения и другие документы, связанные с льготами и окончанием срока подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; 

· контролировать выполнение индивидуальных планов подготовки и повышения квалификации кадров, выполнение учебных программ, проверять знания, умения и навыки учащихся в процессе обучения;
· приобретать в установленном порядке в пределах сметы, утвержденной администрацией предприятия, учебно-методическую и техническую литературу, наглядные пособия; 

Указания аспирантуры в пределах функций, предусмотренных настоящим Положением, являются обязательными к руководству и исполнению подразделениями предприятия. 

6. Правила приема документов в аспирантуру
6.1. Прием в аспирантуру проводится на конкурсной основе по заявлениям лиц, имеющим высшее профессиональное образование (специалист, магистр), по результатам вступительных испытаний. 

6.2. В аспирантуру института на конкурсной основе принимаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование. Граждане иностранных государств принимаются в аспирантуру на основе международных договоров и межправительственных соглашений РФ, по прямым связям с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, а также по договорам, предусматривающих оплату стоимости подготовки юридическими и физическими лицами. 
6.3. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре не имеют право вторичного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета. 
6.4. Обучение в аспирантуре за счет госбюджета осуществляется по очной (3 года) форме обучения. Набор аспирантов сверх контрольных цифр приема производится в рамках лицензионных требований на платной основе (по договорам). 
6.5. Прием документов в аспирантуру осуществляется ежегодно в сроки, устанавливаемые приказом директора института (с 1 по 31 августа).

6.6. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя директора института по установленному образцу (приложение 1) и приложением следующих документов:
· копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств-участников СНГ, копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации, выданного Министерством образования РФ);
· копия паспорта (первая страница и страница с регистрацией);
· копия военного билета или приписного свидетельства (для мужчин, поступающих на очную форму обучения);
· личный листок по учету кадров с фотографией, заверенный по месту работы (в случае, если поступающий не работает, то он заполняет личную карточку на бланке аспирантуры (приложение 2));
· фотографии 3×4 (2 шт.);
· список опубликованных научных трудов (при наличии у поступающего опубликованных научных публикаций и изобретений (приложение 3)), или реферат по выбранной научной специальности (в случае отсутствия научных трудов). Объем реферата 20-25 страниц в компьютерном варианте. В нем должны содержаться введение с обоснованием темы, современное состояние изучаемого вопроса, основной раздел (отражает сущность выполненной работы), выводы, список используемой литературы (в хронологическом порядке);
· направление или выписка из протокола заседания ГАК (для лиц, рекомендованных в аспирантуру непосредственно после окончания ВУЗа);
· удостоверение по форме 2.2 для лиц, сдавших кандидатские экзамены; для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом, - справку о наличии законной силы предъявляемого документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданную Министерством образования РФ;
· автобиография (приложение 4);
· характеристика-рекомендация с места работы (или последнего места работы), подписанную руководителем и заверенную печатью учреждения;
· копия трудовой книжки, заверенная по месту работы;
· направление учреждения, организации для лиц, направляемых на обучение для целевой подготовки или на договорной основе (для тех, кто будет обучаться за счет собственных средств по индивидуальным договорам, такое направление не требуется);
· протокол о прохождении собеседования с предполагаемым научным руководителем (приложение 5).
6.7. Документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца об окончании высшего учебного заведения (для лиц, получивших образование за рубежом, диплом и копия свидетельства о его эквивалентности), поступающие в аспирантуру предъявляют лично.
6.8. Для проведения приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством директора (или заместителя директора) института. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру. Поступающие в аспирантуру до подачи документов проходят обязательное собеседование с предполагаемым научным руководителем, который сообщает о результате собеседования в приемную комиссию. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру и с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем выносит решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру. Решение доводится до сведения поступающих в недельный срок после проведения приемной комиссии. 
7. Вступительные экзамены
7.1. Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится ежегодно в сроки, устанавливаемые институтом (с 1 по 30 сентября) предметными экзаменационными комиссиями, назначаемыми директором института. В состав комиссии входит доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен. При отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания, в достаточной степени, владеющие соответствующим иностранным языком.
7.2. Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования: 

· специальную дисциплину;

· философию в объеме вузовской программы;

· иностранный язык, необходимый аспиранту для выполнения диссертационного  исследования.

С примерными образовательными программами, перечнями вопросов, по поводу вступительных экзаменов по философии и иностранным языкам поступающие имеют право ознакомиться на профильной кафедре, а по специальности – в аспирантуре института.

7.3. Вступительные экзамены в аспирантуру института проводятся в устной форме. Экзамены оцениваются оценками «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). Лица, получившие оценку «неудовлетворительно» на вступительных экзаменах, к конкурсу для поступления в аспирантуру не допускаются.
7.4. Лица, не явившиеся на экзамен без уважительных причин или получившие неудовлетворительную оценку, к дальнейшим экзаменам не допускаются. В случае неявки лица для сдачи экзамена по уважительной причине оно может быть допущено к его сдаче в другие сроки.

7.5. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение года с момента сдачи.
7.6. Лица, сдавшие кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов.
7.7. Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии или иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.
7.8. Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру для подготовки к экзаменам и их сдачи, предоставляется отпуск с сохранением среднего заработка по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней. 

8. Конкурс и зачисление в бюджетную аспирантуру
8.1. Для проведения конкурсного отбора и приема в аспирантуру ежегодно организуется и утверждается приказом директора института приемная комиссия под председательством директора (заместителя директора) института. В состав конкурсной приемной комиссии входят доктора наук по той специальности, по которой проводится экзамен, а при отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты. 

8.2. Приемная комиссия рассматривает документы и выносит решение о зачислении в аспирантуру лиц, для обучения с оплатой из средств федерального бюджета, по каждой отрасли науки в соответствии с количеством выделенных бюджетных мест по каждой отрасли.

8.3. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов выносит решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление в аспирантуру на конкурсной основе лиц, наиболее подготовленным к научной работе и научно-педагогической деятельности, успешно сдавших вступительные экзамены, получивших на вступительном экзамене по специальности оценку «отлично» или «хорошо».
8.4. При зачислении на плановые места предпочтение отдается лицам, получившим наибольшую сумму баллов по трем вступительным испытаниям. Если кандидаты имеют равное количество баллов, то предпочтение отдается тем, кто имеет выше балл по спецпредмету. При наличии равного балла и по спецпредмету преимущество отдается лицам с более высоким баллом по философии и далее по иностранному языку. 
8.5. При отборе претендентов, набравших равное количество баллов по результатам вступительных экзаменов, комиссия вправе руководствоваться дополнительными критериями: 

· наличием диплома с отличием о высшем профессиональном образовании;

· числом опубликованных работ в научных изданиях;

· наличием удостоверения об успешно сданных кандидатских экзаменах;

· рекомендациями ГАК ВУЗа, научного руководителя или руководителя научного центра института;

· наличием дипломов, медалей на олимпиадах и конкурсах научных работ;

· участием претендента в работе международных и российских научных конференций, семинаров и др. и выступление на них с докладами.

Преимущественным правом зачисления в аспирантуру пользуются также сотрудники института, имеющие навыки практической работы по избранной специальности.

8.6. Зачисление в аспирантуру производится ежегодно до 1 октября (граждане России) и по прибытии (иностранные граждане), по договору – в течение года приказом директора института (по результатам решения приемной комиссией). Решение комиссии о зачислении оформляется в виде протокола, который передается заведующему аспирантурой одновременно с личными делами аспирантов. Приказом о зачислении аспиранту назначается научный руководитель из числа докторов и кандидатов наук, работающих в институте. 

8.7. Лица, не прошедшие конкурсный отбор, но получившие положительные оценки на вступительных испытаниях, могут быть зачислены в аспирантуру института сверх плана на платной основе. Оплата за обучение может осуществляться как физическими, так и юридическими лицами. Размер оплаты за обучение устанавливается решением ученого совета и утверждается приказом директора института. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позже чем за две недели до начала занятий.
8.8. Аспирантам, обучающимся в очной аспирантуре на бюджетной основе, стипендия выплачивается со дня зачисления, но не ранее получения ими окончательного расчета по месту работы. Аспирантам, зачисленным на договорной основе, стипендия из средств института не выплачивается.

9. Порядок приема в аспирантуру на внебюджетной основе

9.1. Лица, успешно сдавшие вступительные экзамены в аспирантуру на положительные оценки и не прошедшие по конкурсу в бюджетную аспирантуру, могут быть зачислены в аспирантуру по прямым договорам на условиях полного возмещения затрат на обучение юридическими или физическими лицами.
9.2. Прием в аспирантуру по договорам с оплатой стоимости обучения проводится приемной комиссией по результатам сдачи вступительных экзаменов. 

9.3. Поступающие в аспирантуру заключают договор, в котором оговариваются сроки обучения в аспирантуре, сумма оплаты и график платежей.

9.4. На основании заключенного договора и сданных вступительных испытаний издается приказ директора о зачислении в аспирантуру на контрактной основе.

10. Права и обязанности аспиранта

10.1. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан: 

· полностью выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных индивидуальным планом работы;

· сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине;

· завершить работу над диссертацией в срок обучения в аспирантуре и представить ее на заседании научного центра (предварительное заслушивание) и ученого совета института для получения соответствующего заключения. 

10.2. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии выполнения индивидуального плана, имеют право быть зачисленными на штатную должность, либо выполнять работу на иных условиях оплаты. 

10.3. Индивидуальные планы аспирантов, программы исследований и темы диссертаций утверждаются на ученом совете института. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель. 

10.4. Аспиранты пользуются бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотеками, а также правом на командировки. 

10.5. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре за счет средств бюджета, обеспечиваются стипендией в установленном размере. Директор института может устанавливать надбавки к стипендиям аспирантов без ограничения их предельных размеров. Аспирантам в установленном порядке могут быть назначены государственные именные стипендии с сохранением государственной стипендии.
10.6. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий.

10.7. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца. Окончившим очную аспирантуру (в том числе досрочно) и полностью выполнившим индивидуальный учебный план предоставляется месячный отпуск с сохранением стипендии. 

10.8. Аспиранты, отчисленные по собственному желанию, могут быть восстановлены на условиях бюджетного финансирования на неиспользованный срок. Срок обучения в очной аспирантуре за счет средств бюджета продлевается приказом директора на время отпуска по беременности и родам и уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинского заключения в пределах средств стипендиального фонда. Повторное обучение в аспирантуре за счет средств федерального бюджета не допускается. 

10.9. Порядок продления срока обучения в аспирантуре обучающихся на платной основе находится в ведении директора института.

10.10. Аспиранты обязаны соблюдать Устав института и иные локальные нормативные акты, действующие в институте.

11. Индивидуальный план аспиранта

11.1. Индивидуальные планы аспирантов на весь период обучения и программы исследований рассматриваются на ученом совете института и утверждаются директором в течение трех месяцев со дня зачисления. 
11.2. Индивидуальный план аспиранта включает в себя общий план работы на весь период обучения и рабочие планы по годам обучения. Первый годовой план составляется и утверждается одновременно с общим планом работы. Последующие годовые планы составляются и подписываются научным руководителем и аспирантом, и утверждаются в период очередной годовой аттестации на ученом совете института. 
11.3. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролируется научным руководителем. Ответственность за своевременное и правильное ведение индивидуального плана несет аспирант.

11.4. Аспиранты, не выполняющие в сроки индивидуальный план работы над диссертацией, отчисляются из аспирантуры приказом директора.
12. Порядок обучения и аттестации в аспирантуре
13.1. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан:

· - полностью выполнить индивидуальный учебный план;

· - сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине;

· - завершить работу над диссертацией и представить ее на ученом совете института для получения соответствующего заключения.

13.2. Индивидуальные планы аспирантов, темы и программы диссертационных исследований утверждаются ученым советом института в течение трех месяцев со дня зачисления. Выполнение аспирантами утвержденного плана контролирует научный руководитель.

13.3. Изменение темы диссертации в ходе работы допускается по объективным причинам и принимается решением ученого совета института.

13.4. Общий контроль за работой аспирантов в течение всего периода обучения осуществляется аспирантурой.

13.5. Научный руководитель назначается из числа докторов наук, утверждается директором каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру. К научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

13.6. Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, разрешается иметь либо двух научных руководителей, либо руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.

13.7. Ученый совет института осуществляет контроль за работой аспирантуры, систематически заслушивая отчеты аспирантов. 

13.8. Аттестация аспирантов проводится один раз в год (как правило, в январе-марте) на заседании ученого совета института с обязательным участием научного руководителя и утверждается решением ученого совета. Предварительная аттестация аспиранта проводиться на заседании научного центра института. Аспирант представляет отчет о результатах работы, связанной с подготовкой диссертации. Отчет представляются в аспирантуру.
13.9. Аттестация аспиранта третьего года обучения проводиться с учетом обсуждения диссертационной работы на ученом совете института. По результатам заседания в аспирантуру представляется выписка из протокола заседания, которая должна содержать информацию о степени завершенности диссертационной работы, рекомендации диссертации к защите или о необходимости ее доработки с указанием срока защиты. 

13.10. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры приказом директора.  

13.11. Ответственность за нарушение срока представления аспирантом кандидатской диссертации к защите при наличии положительных отчетов ложится на научных руководителей.

13.12. Аспирант, не прошедший аттестацию в связи с невыполнением вышеуказанных условий или утративший связь с научным руководителем и лабораторией или научным центром, отчисляется из аспирантуры приказом директора.
13. Права и обязанности научных руководителей

13.1. На научных руководителей и консультантов возлагаются оказание научной и методической помощи аспирантам, контроль индивидуальных планов, ответственность за уровень подготовки аспирантов, их исследований, достоверность и обоснованность полученных результатов.

13.2. Научный руководитель аспиранта:

· руководит всей работой аспиранта в аспирантуре;

· участвует в процедуре приема в аспирантуру, в том числе собеседовании;


· участвует в разработке и утверждении индивидуального плана аспиранта;

· контролирует выполнение аспирантом индивидуального и рабочего плана;

· дает согласие на восстановление аспиранта.

13.3. Максимальное количество аспирантов (соискателей), прикрепляемых к доктору наук - 8 человек, кандидату наук - 3 человека, если научное руководство аспирантами осуществляется впервые - 1 человек. Оплата труда научного руководителя или научного руководителя и консультанта аспиранта производится из расчета 50 (25) часов на одного аспиранта (соискателя) в год, при этом количество часов при двойном научном руководстве на каждого научного руководителя (на научного руководителя и консультанта) аспиранта определяется директором института. Размер оплаты труда научных руководителей аспирантов, обучающихся на платной основе, устанавливается решением ученого совета института и утверждается приказом директором. Директор института имеет право устанавливать научным руководителям доплату без ограничения ее предельных размеров. 

14. Отчисление и перевод
14.1. Основанием для отчисления из аспирантуры являются: 

- личное заявление аспиранта;
- ходатайство научного центра (выписка из протокола заседания), поддержанное ученым советом института (выписка из протокола заседания ученого совета). 

14.2. Основаниями для ходатайства являются: 

- потеря связи аспиранта с научным центром и руководителем; 

- условная аттестация / не аттестация аспиранта два года подряд;
 Решение об аттестации условно или не аттестации предполагает определение контрольного срока (до шести месяцев) выполнения всех условий аттестации. Несоблюдение контрольного срока или повторная условная аттестация / не аттестация через год являются основанием для отчисления аспиранта. 

14.3. Завершение срока обучения в аспирантуре наступает в случае: 

- досрочной защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

- нарушения аспирантом условий контракта и сроков оплаты за обучение на внебюджетной основе, в случае заключения договора с институтом.
14.4. Отчислению из аспирантуры по собственному желанию предшествует письменное заявление аспиранта о причинах, послуживших основанием для отчисления.

14.5. Приказ об отчислении аспиранта готовит заведующий аспирантурой и подписывается директором. К приказу об отчислении прилагается выписка из протокола заседания ученого совета института, на котором было принято решение о неаттестации аспиранта.
14.6. Лицам, успешно завершившим подготовку по образовательным программам аспирантуры, может выдаваться удостоверение об окончании аспирантуры. 

14.7. Срок обучения в аспирантуре может быть продлен приказом директора института на время отпуска по беременности, родам и уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующих медицинских документов. 

14.8. В случае отчисления из аспирантуры по состоянию здоровья или по другим уважительным причинам до окончания срока обучения аспирант может быть восстановлен в аспирантуре на оставшийся срок обучения при наличии вакантных мест в научном центре (лаборатории), и с согласия научного руководителя.

14.9. Перевод аспирантов в институт из другого учебного или научного заведения, осуществляется по заявлению аспиранта директором института при наличии средств и свободных вакансий на бюджетной или на договорной основе.

15. Подготовка кандидатских диссертаций в форме соискательства
15.1. Соискательство является формой прикрепления к аспирантуре для подготовки и защиты кандидатской диссертации по профилю научно-исследовательской деятельности соискателя. Прикрепление производится в течение года по мере поступления документов.
15.2. Соискателями могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование (специалист, магистр). 
15.3. Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями, прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук к аспирантуре института, по соответствующим научным специальностям. Прикрепление соискателей для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов может проводиться на срок не более двух лет и для подготовки кандидатской диссертации – на срок не более трех лет. 

15.4. Для прикрепления соискатель подает на имя директора следующие документы: 

· заявление о прикреплении к аспирантуре (приложение 6);
· копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств-участников СНГ, копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании Российской Федерации, выданного Министерством образования РФ);
· копия паспорта (первая страница и страница с регистрацией);

· личный листок по учету кадров с фотографией, заверенный по месту работы (в случае, если поступающий не работает, то он заполняет личную карточку на бланке аспирантуры (приложение 2));

· фотографии 3х4 (2 штуки);

· список опубликованных научных трудов (при наличии у поступающего опубликованных научных публикаций и изобретений), или реферат по выбранной научной специальности (в случае отсутствия научных трудов). Объем реферата 20-25 страниц в компьютерном варианте. В нем должны содержаться введение с обоснованием темы, современное состояние изучаемого вопроса, основной раздел (отражает сущность выполненной работы), выводы, список используемой литературы (в хронологическом порядке);
· направление или выписка из протокола заседания ГАК ВУЗа (для лиц, рекомендованных в аспирантуру непосредственно после окончания ВУЗа);

· удостоверение по форме 2.2 для лиц, сдавших кандидатские экзамены; для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом, - справку о наличии законной силы предъявляемого документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданную Министерством образования РФ;

· автобиография (приложение 4);

· характеристика-рекомендация с места работы (или последнего места работы), подписанную руководителем и заверенную печатью учреждения (для соискателей из других учреждений);

· копия трудовой книжки, заверенная по месту работы;
· направление учреждения, организации для лиц, направляемых на обучение для целевой подготовки или на договорной основе (для тех, кто будет обучаться за счет собственных средств по индивидуальным договорам, такое направление не требуется);
· протокол о прохождении собеседования с предполагаемым научным руководителем (приложение 5);
· заключение научного центра, к которому прикрепляется соискатель. В нем дается оценка теоретической подготовки поступающего, наличия задела по теме исследований и возможность рекомендации для прикрепления в качестве соискателя. Заключение подписывается зав. центром (лаборатории) с указанием ученого звания, ученой степени и должности. При положительном заключении указывается предполагаемый научный руководитель (фамилия, имя, отчество, ученое звание, ученая степень и должность).
15.5. Директор института на основании результатов собеседования соискателя с предполагаемым научным руководителем и заключения соответствующего научного центра (лаборатории) издает приказ о прикреплении соискателя с указанием срока прикрепления и утверждением научного руководителя. 

15.6. В случае прикрепления соискателя только для сдачи кандидатских экзаменов научный руководитель не утверждается. Научными руководителями соискателей назначаются приказом директора, как правило, лица из числа докторов наук или кандидатов наук, имеющих звание доцента (старшего научного сотрудника). 

15.7. Соискатели в срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления определяются с темой диссертации и представляют на рассмотрение ученого совета института согласованный с научным руководителем индивидуальный план (план подготовки диссертации). Индивидуальный план и тема диссертации утверждаются директором института. 
15.8. Соискатели пользуются необходимым оборудованием, кабинетами, библиотеками института. 
15.9. В течение первого года соискатели должны сдать экзамены кандидатского минимума по истории и философии, иностранному языку. На втором-четвертом годах прикрепления - подготовить публикации, завершить работу над диссертацией, представить ее на ученом совете института, сдать кандидатский экзамен по специальной дисциплине, представить диссертацию на рассмотрение в диссертационном совете. 

15.10. Соискатели периодически отчитываются и ежегодно аттестуются ученым советом института. Соискатели, не выполняющие индивидуальный учебный план работы, подлежат отчислению. 
15.11. Основанием для отчисления из аспирантуры являются: 

- личное заявление соискателя; 

- ходатайство научного центра (выписка из протокола заседания), поддержанное ученым советом института (выписка из протокола заседания ученого совета). 

Основаниями для ходатайства являются: 

- потеря связи соискателя с научным центром и руководителем; 

- условная аттестация / не аттестация соискателя два года подряд; 
Решение об аттестации условно или не аттестации предполагает определение контрольного срока (до шести месяцев) выполнения всех условий аттестации. Несоблюдение контрольного срока или повторная условная аттестация / не аттестация через год являются основанием для отчисления соискателя. 

15.12. Завершение срока соискательства наступает в случае: 

- досрочной защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук;

- нарушения соискателем условий договора и сроков оплаты за обучение на внебюджетной основе, в случае заключения договора с институтом.
15.13. Приказ об отчислении соискателя готовит заведующий аспирантурой. 

15.14. Для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук работникам предприятий, учреждений и организаций по месту работы предоставляется отпуск с сохранением средней заработной платы продолжительностью три месяца. 

15.15. Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей на бюджетной основе (если таковая имеется), могут быть прикреплены на оставшееся время, либо могут продлить прикрепление на компенсационной основе. 

15.16. Оплата труда научных руководителей производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год. Директор института имеет право устанавливать научным руководителям доплату без ограничения ее предельных размеров. 

16. Кандидатские экзамены
16.1. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации научных кадров. Цель экзамена – установить глубину профессиональных знаний соискателя ученой степени, уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе.  

16.2. Кандидатские экзамены устанавливаются по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине. 

16.3. Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается в аспирантуре института по программе, состоящей из двух частей: типовой программы – минимум по специальности, разрабатываемой  ведущими в соответствующей отрасли организациями и утверждаемой Министерством науки и образования РФ и дополнительной программы, разрабатываемой аспирантурой института в соответствии с научной специальностью.
16.4. Сдача кандидатского экзамена по истории и философии науки сдается на профильной кафедре, где в составе комиссии должно быть не менее двух преподавателей, один из которых должен быть доктором философских наук, а другой может быть кандидатом философских наук. 

16.5. Сдача кандидатского экзамена по иностранному языку, необходимому для выполнения диссертационной работы, проводится на профильной кафедре иностранного языка преподавателями соответствующей квалификации по данному языку. В состав комиссии по приему кандидатских экзаменов по иностранному языку включаются преподаватели иностранных языков, независимо от наличия у них ученой степени доктора или кандидата филологических наук, представители кафедр по специальности аспиранта, имеющие ученые степени и свободно владеющие соответствующим иностранным языком. 

16.6. Кандидатские  экзамены по истории и философии науки, а также иностранному языку сдаются по примерным образовательным программам, разрабатываемым и утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

16.7. Институт может принимать кандидатские экзамены у аспирантов и соискателей на платной основе по ходатайству других организаций, не имеющих право принимать кандидатские экзамены по соответствующим специальностям. 

16.8. Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине организуются под председательством директора института. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. 

16.9. Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее заседании участвует не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, в том числе один доктор наук. 

16.10. Кандидатские экзамены по специальности принимаются круглогодично.

16.11. На каждого аспиранта (соискателя) заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Протокол приема кандидатского экзамена подписывается членами комиссии. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий хранятся по месту сдачи кандидатских экзаменов. 

16.12. О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверение о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов заменяется на единое удостоверение. 

16.13. Аспирантом (соискателем) может быть в десятидневный срок подано заявление директору о несогласии с решением экзаменационной комиссии. 

16.14. Ответственность за соблюдение требований установленного порядка проведения и приема кандидатских экзаменов по специальности несет директор института.

17. Заключительные положения 

17.1. Аспирантуры института создается, реорганизуется или ликвидируется приказом директора института в соответствии с действующим законодательством и Уставом института.

17.2. Внесение изменений и дополнений в Положение об аспирантуре производится по предложениям заведующего аспирантурой, руководства института или его ученого совета и утверждается директором института.

Приложение 1

	
	Директору ГНУ НИИСС

	
	Россельхозакадемии 

	
	

	
	

	
	от
	

	
	
	(фамилия)

	
	

	
	(имя, отчество)

	
	

	
	

	
	

	
	(должность, место работы)


Заявление

	Прошу допустить меня к вступительным  экзаменам и участию в конкурсе в
	

	
	(очную/ заочную)

	аспирантуру по специальности
	

	

	(шифр и наименование специальности)

	по научному центру
	

	(название научного центра  без сокращения)

	

	В качестве вступительного экзамена по иностранному языку буду сдавать
	

	Прошу  зачесть в качестве вступительных кандидатские (магистерские) экзамены

	по следующим дисциплинам:

	1. Специальность (оценка прописью, дата сдачи)
	

	2. Философия (оценка прописью, дата сдачи)
	

	3. Иностранный язык (оценка прописью, дата сдачи)
	

	

	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	Подпись
	

	

	СОГЛАСОВАНО:

	

	Зам. директора  по научной работе
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	

	Ученый секретарь
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	

	Руководитель научного центра
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	

	
	
	
	
	


Приложение 2
	Фото

3×4 см
	Личная  карточка
АСПИРАНТА (СОИСКАТЕЛЯ)


	

	
	
	

	1.Фамилия 
	
	Имя
	

	  Отчество
	

	2.Число, месяц, год рождения
	

	3. Место рождения
	

	4. Национальность
	
	5. Гражданство
	

	6. Полное название факультета (магистратуры) ВУЗа  и дата окончания
	

	

	

	7. Специальность по диплому
	

	

	8. Квалификация  по диплому
	

	

	9. Диплом  серия
	
	№
	
	от
	

	10. Семейное положение
	
	11. Состав семьи
	

	

	12. Паспорт: серия
	
	№
	
	выдан
	

	
	дата выдачи
	

	13. Адрес постоянной регистрации с индексом  
	

	

	14. Адрес фактического проживания с индексом на период обучения  
	

	

	15. Телефон: (дом.)
	
	(моб.)
	

	16. № военного билета (приписного свидетельства) и кем выдан (о)
	

	

	17. Последнее место работы
	

	

	18. Лицо, с которым можно связаться в экстренных случаях (ФИО полностью, укажите

	контактные телефоны)
	

	

	

	Дата заполнения
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	Подпись
	

	Приказ о зачислении  №
	
	 от «
	
	»
	
	20
	
	г.

	Приказ об отчислении  №
	 
	 от «
	
	»
	
	20
	
	г.

	Заведующий аспирантурой
	


Приложение 3

СПИСОК

опубликованных и приравненных к ним 

научных работ

Ф.И.О.

	№

п/п
	Наименование

работы, ее вид
	Форма

работы
	Выходные данные
	Объем

в п.л.

или с.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Аспирант (соискатель)
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О)
	

	
	
	
	
	

	Зам. директора  по научной работе
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О)
	

	
	
	
	
	

	Ученый секретарь
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О)
	

	
	
	
	
	

	Дата
	
	
	
	


Приложение 4
Автобиография составляется в произвольной форме, собственноручно с обязательным освещением следующих вопросов:
а)
Фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес местожительства. Для сменивших фамилию указать, какую фамилию носили ранее (копия свидетельства о браке).

б)
Год и место рождения, социальное происхождение.

в)
Какое получил общее и специальное образование (указать, когда и какие учебные заведения и курсы окончил).

г)
Специальность (профессия). С какого времени начал самостоятельно работать, где и в качестве кого работал.

д) Другие сведения, которые Вы считаете необходимо отразить в автобиографии.

Приложение 5
Российская академия сельскохозяйственных наук

Государственное научное учреждение Научно-исследовательский институт садоводства Сибири имени М.А. Лисавенко

(ГНУ НИИСС Россельхозакадемии) 

П Р О Т О К О Л
собеседования с предполагаемым научным руководителем в 20____ году
	Фамилия, имя, отчество
	

	Специальность 
	

	

	(шифр и наименование)

	Место работы 
	

	Занимаемая должность
	

	Стаж работы по специальности
	

	Стаж работы в институте
	

	Направление подготовки или специальности по диплому
	

	

	Тематика дипломной работы (для выпускников этого года)
	

	

	

	Научный центр прикрепления
	

	Тема научного исследования (если она определена)
	

	

	

	Наличие опубликованных статей, научных трудов (указать общее количество с приложением

	заверенного списка) или реферата по специальности (при их отсутствии)
	

	

	

	

	Заключение: оценка научного уровня представленных работ
	

	

	

	область научных интересов 
	

	

	степень готовности к научно-исследовательской работе
	

	

	Общее заключение о возможности допуска к вступительным экзаменам
	

	

	

	Предполагаемый научный руководитель
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	

	Руководитель научного центра
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	

	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Приложение 6
	
	Директору ГНУ НИИСС

	
	Россельхозакадемии

	
	

	
	

	
	от
	

	
	
	(должность)

	
	

	
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	


Заявление

	Прошу прикрепить меня к аспирантуре соискателем для сдачи кандидатских экзаменов 

	и/или подготовки диссертации по специальности
	

	

	(шифр и наименование)

	в научный центр
	

	

	

	Тема диссертации:
	

	

	

	

	Научным руководителем прошу  утвердить  
	

	

	

	Дата
	
	
	Личная подпись
	

	

	Подпись научного руководителя
	
	

	

	Подпись заведующего научным центром
	
	


СОГЛАСОВАНО:
Заместитель директора по научной работе




Ю.А. Зубарев

Заведующий аспирантурой







А.В. Гунин
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